Direction des Ressources Humaines

Mission Générale :

Exerce un controle de 1’application de la réglementation des organismes de sécurité sociale
sur les demandes de prestations médicales, dentaires, pharmaceutiques et controler leur
pertinence avec les besoins de santé des assurés.

Mission Permanentes :

— Contrdle les dossiers médicaux demandant un remboursement.

— S’assure de I’application des réglements et valide les dossiers avant transmission aux
entités concernés.

— Conseille la CNSS sur les demandes de prestations médicales, dentaires,
pharmaceutiques.

— Controle la pertinence des demandes avec les besoins de santé des assurés.

Formation et/ ou qualifications requises :

— Meédecin Généraliste
— Connaissance du référentiel médical et des évolutions récentes
— Connaissance de la réglementation

Qualités professionnelles requises (relationnelles, managériales,...) :

— Compétences médicales effectives et reconnues
— Capacité au dialogue et a la concertation

— Capacité a exercer et respecter la réglementation




