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REF: PCH/DRH/DDC/N°6365/2021 Casablanca, le 3 n Nuv m

Appel a Candidature g apper

La Direction Générale lance un appel a candidature en interne pour l'acces aux postes de Chefs de
Bureau au niveau des Perceptions relevant de la Direction du Recouvrement / Péle Relations Affiliés et
Assurés (voir annexe).

Les candidats répondant aux criteres ci-dessous peuvent retirer les fiches de candidature aupres de leur
formation de travail, du secrétariat de la Division Développement des Compétences/DRH, du site de
I’emploi public www.emploi-public.ma ou a travers I’espace Intranet.

Postes a pourvoir Profils requis Compétences
il e -Chef de Bureau ; -Connaissance de la réglementation de
- Chef de Bureau Oppositions et la CNSS et du code de recouvrement ;
Gestion des Fins des Compagnes ; | Ou -Connaissance des procédures interne
< Chel de Bureau Cestion et administratives du recouvrement ;
Portefeuille ; -Collaborateur de formation Bac+? -Connaissance des techniques de la
minimum, ayant une ancienneté”’ | gestion du compte affilié ;
- Chef de Bureau Recouvrement d'au moins 2 ans a la CNSS; -Connaissance des applicatifs
Forcé ; informatiques liés au domaine ;
- Chef de Bureau Gestion des Ou -Qualité du suivi et respect des délais ;
Encaissements et du Portefeuille. -Capacité a superviser une équipe de
-Collaborateur de catégorie 07 | travail;
Direction du Recouvrement / minimum, ayant une ancienneté'”’ -Capacité a communiquer avec divers
Pole Relations Affiliés et Assurés |d'au moins 5 ans a la CNSS. interlocuteurs.
(voir annexe)

Les dossiers de candidature doivent contenir les piéces suivantes :
- Demande de candidature - Fiche de candidature -CV

Les dossiers doivent parvenir a la Direction des Ressources Humaines par courriel envoyé uniquement a

I"adresse aac2021@cnss.ma au plus tard le 20 DEC 2021 et seront instruits par une
commission Ad Hoc désignée a cet effet. ‘ i

(*) L’ancienneté
- A la CNSS : elle prend effet a compter de la date de prise de service jusqu’a la date de 1’appel a
candidature.

Important :

- N’est recevable que deux (02) candidatures au plus par candidat.
- Les dossiers incomplets ne seront pas traités. Q

x\

Hassan BOUBRiK
Directeur Général
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ANNEXE

Perceptions

Entités d'affectation

Postes a pourvoir

Perception Hay
Mohammadi Ain Sbaa

Service Recouvrement
Forcé

Bureau Poursuites

Chef de Bureau Poursuites

Bureau Oppositions et Gestion
des Fins des Compagnes

Chef de Bureau Oppositions et
Gestion des Fins des Compagnes

Service Gestion des
Encaissements et du
Portefeuille

Bureau Gestion du Portefeuille

Chef de Bureau Gestion du
Portefeuille

Perception Anfa

Service Recouvrement
Forcé

Bureau Oppositions et Gestion
des Fins des Compagnes

Chef de Bureau Oppositions et
Gestion des Fins des Compagnes

Perception Kénitra

Perception Kénitra

Bureau Recouvrement Forcé

Chef de Bureau Recouvrement
Forcé

Perception Chaouia Tadla

Perception ~ Chaouia

Tadla

Bureau Gestion des
Encaissements et du Portefeuille

Chef de Bureau Gestion des
Encaissements et du Portefeuille

Bureau Recouvrement Forcé

Chef de Bureau Recouvrement
Forcé

Perception Fes Saiss

Perception Fes Saiss

Bureau Gestion des
Encaissements et du Portefeuille

Chef de Bureau Gestion des
Encaissements et du Portefeuille

Total
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