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REF: PCH/DRH/DDCH/N°03/2022 Casablanca,le | § MARY UL

Appel a Candidature

La Direction Générale lance un appel a candidature en interne pour I’accés au poste de Directeur
Général Adjoint Assuré et Affilié.

Les candidats répondant aux critéres ci-dessous peuvent retirer les fiches de candidature aupres de leur
formation de travail, du secrétariat de la Division Compétences et Evaluation / Direction Développement
du Capital Humain, du site de I’emploi public www.emploi-public.ma ou a travers I’espace Intranet.

Les candidats au poste de Directeur Général Adjoint
Assuré & Affilié doivent faire preuve d’une grande
maitrise du fonctionnement, de |’organisation et des
-Directeur de Pole ; processus de la CNSS relatifs a l'assujettissement, la

Directeur Ou gestion des’ <.:om;.>tes des clien.ts’, la gesfion flu rése':au
Général Adjoint CNSS, lh'amelloratlon de la quallfe c.le service, l'.mspec.:t'lor‘l
Assuré et Affilié | -Directeur Central ayant et contrdle et le recouvrement, ainsi que des enjeux liés a
occupé le poste de|l'¢largissement et la généralisation de la protection sociale
Directeur de Péle. et la couverture médicale.

Ils doivent également étre dotés d’une grande capacité en
matiere de leadership et de coordination dans le cadre des
projets sous sa responsabilité.

Les dossiers de candidature doivent contenir les piéces suivantes :

-CV

-Demande de candidature

-Fiche de candidature

-Plan stratégique et méthodologie de travail pour le fonctionnement et la performance du poste a
pourvoir.

Les dossiers doivent parvenir a la Direction Développement du Capital Humain par courriel envoyé
uniquement a |’adresse : aac2022@cnss.ma au plus tard le 0 6 AVR 2022 et seront instruits par

ol e
Hassan BOUBRIK

Directeur Généyal

une commission Ad Hoc désignée a cet effet.




