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REF: PCH/DDCH/DCE/N®707/2023 Casablanca,le 4 () Ayri 20723

Appel a Candidature (1° appel)

La Direction Générale lance un appel a candidature en interne pour I’accés au poste de Directeur
Général Adjoint AMO et Prestations.

Les candidats répondant aux critéres ci-dessous peuvent retirer les fiches de candidature auprés de leur
formation de travail, du secrétariat de la Division Compétences et Evaluation / Direction Développement
du Capital Humain, du site de I’emploi public www.emploi-public.ma ou a travers I’espace Intranet.

Poste a pourvoir | Profil minimum requis Compétences

Les candidats au poste de Directeur Général Adjoint
AMO et Prestations doivent faire preuve d’une grande
maitrise du fonctionnement, de 1’organisation et des
processus de la CNSS relatifs a l'assurance maladie
obligatoire, les prestations familiales et sociales des

Directeur régimes général et conventi 1, la lutte contre |
s i v ¥ -Dir O 1m nera onventionnel, utte ntre la
Général Adjoint Directeur de Pdole g g . VenHonne e
AMO et fraude aux prestations, l'amélioration de la qualité de
) service, ainsi que des enjeux liés a I'élargissement et
Prestations

la généralisation de la protection sociale et la
couverture médicale.

Ils doivent également étre dotés d’une grande capacité
en maticre de leadership et de coordination dans le
cadre des projets sous sa responsabilité.

Les dossiers de candidature doivent contenir les piéces suivantes :
- Demande de candidature - Fiche de candidature -CV

- Plan stratégique et méthodologie de travail pour le fonctionnement et la performance du poste a
pourvoir.

Les dossiers de candidature doivent parvenir a la Direction Développement du Capital Humain par
courriel envoyé uniquement & I’adresse aac2023@cnss.ma au plus tard le q } ) Wal 4 et seront
instruits par une commission Ad Hoc désignée a cet effet.
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