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REF: PCH/DDCH/DCE/N®1067/2023 Casablanca, le ﬁ& b

Appel a Candidature (1* Appel)

La Direction Générale lance un appel a candidature en interne pour Faccés aux postes de Contrdleurs
Principaux/ Inspecteurs Principaux (32 postes) au niveau des Divisions Contrdle relevant de la
Direction Inspection et Contréle/ Péle Inspection, Contrdle et Recouvrement/ Direction Générale
Adjointe Assuré & Affilié. (ci-joint annexe).

Les candidats répondant aux criteres ci-dessous peuvent retirer les fiches de candidature auprés de leur
formation de travail, du secrétariat de la Division Compétences et Evaluation/ Direction Développement
du Capital Humain, du site de l'emploi public www.emploi-public.ma ou a travers Fespace Intranet.

Postes a pourvoir Profil requis Compétences
Controleurs -Contr6leur Itinérant -Maitrise des procédures relatives a linspection
. (pour le poste de contréleur |et contrdle ;
Principaux rincipal) ; C . d hni del tabilité
/ p pal); -Connaissance des techniques de la comptabilite
Inspecteurs generale ;
Princi Ou -Connaissance de loutil informatique dédié a
rincipaux N . N
l'inspection et contrdle
-Inspecteur Vérificateur -Respect des délais ;
. n our le poste d'inspecteur |- ité 3 i 2qui il
Divisions Contréle/ (p‘ . . p p CapaC}te’: 4 superviser une équipe de travail ;
principal) ; -Capacité organisationnelle ;
(ci-joint annexe) -Capac%telz red‘actlonnelle ;- .
Et -Capacité a communiquer avec divers
Direction Inspection interlocuteurs.

" (¥ D
-Ancienneté” d'au moins 2 ans

et Controle 3 la CNSS.

Les dossiers de candidature doivent contenir les piéces suivantes :

- Demande de candidature - Fiche de candidature -CV

Les dossiers de candidature doivent parvenir a la Direction Développement du Capital Humain par
courriel envoyé uniquement a ladresse aac2023@cnss.ma au plus tard IqL Z JU,“_ 2023 et seront
instruits par une commission Ad Hoc désignée a cet effet.

(*) L’ancienneté
- A la CNSS : elle prend effet a compter de la date de prise de service jusqu’a la date limite de dépot des candidatures.

NB : Les dossiers incomplets ne seront pas traités.
- Neest recevable que deux (02) candidatures au plus par candidat
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Hassan BOUB
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REF : PCH/DDCH/DCE/N°® 1067/2022

Annexe
Postes a pourvoir Affectation Nombre
Marrakech Safi 3
Rabat Salé 3
Anfa 4
Kénitra Khémisset 2
Contr()leurs/ Principaux Tanger Tétouan Al Hoceima 2
Inspecteurs Principaux Agadir 2
Divisions Conteble Hay Mohammadi Ain Sebaa 3
Hay Sidi Othmane Hay Hassani 4
Direction Inspection et Controle Ladyoune 1
Chaouia Tadla 2
Orient 2
Meknes 2
Feés Saiss 2
d Total = 32 postes
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