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Appel à Candidature

Casablanca, le il,r-l ,-4 'i
i:l l il,4;,zu 'a; _ide

La Ditection Génétale lance un appel à candidature en interne pour I'accès aux postes de Chargés
de Mission (tang chef de service) au niveau de l'Inspection Génétale f Prlotage.

Les candidats fépofldant aux critères ci-dessous peuvellt retirer ies fiches de candidature auprès de

leur formation de tr:avall, du secrétatiat de la Division Développement des Compétences/DRH, du
site de I'emploi public u'rvrv.emploi-public.ma ou à ttavets I'espace Intranet.

Les dossiers de candidatute doivent contenir les pièces suivantes :

- Demande de candidatute

_CV

- Plan sffâtégique et méthodologie de ûavarl. pour le fonctionnement et la performance du poste à

pourvoir.

Les dossiers doivent parvenir à la Direction des Ressoutces Humaines, au plus tard

seront instruits pat une commission Ad Hoc désignée à cet effet.
2 A\/R 2E€

Saïd AHMIDOUCH
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Postes à pouwoir Compétences

L-Chatgé de Mission
(Rang Chef de $ervice)

Z-Chatgé de Mission 6

(Rang Chef de Service)

Inspection Générale

-Chef de Service ou équivalent,

^y^nt une ancienneté d'au
moins 2 ans dans le poste ;

Ou

-Chef de Bureau de fotmation
Bac*Z ou équivalent, ayant une
ancienneté d'au moins 2 ans

dans le poste ;

Ou

-Inspecteut de formation
Bac-12 minimum, ay^nt une
ancienneté d'au moins 3 ans

dans le poste ;

Ou

-Cadte de formation Bac'13
mini.mum, zyzrft urre

ancienneté d'au moins 4 ans à

la CNSS.

-Connaissance de la réglementation
CNSS;

-Maîtrise des ptocédures et métiets
CNSS;

-Connaissance des outils infotmatiques

-Cap acité tédactionn elle ;

-Cap acité organisationnelle ;

-Capacrté à encailrer et superviser une

équipe de travail

-Capacités d'analyse et de synthèse des

données.
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NB : les dossiers incomplets ne seront pas taités. p7

Directeur Gé


