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REF: PCH/DRH/DDC/N°484/2020 [t neles Casablanca, le . 4 FEV U0
Appel a Candidature (Relance)

La Direction Générale lance un appel a candidature en interne pour I’accés au poste de Chef de
Service Actuariat et Statistique au niveau de la Division Actuariat et Etudes Générales relevant de
la Direction Etudes, Communication et Développement.

Les candidats répondant aux critéres ci-dessous peuvent retirer les fiches de candidature aupres de
leur formation de travail, du secrétariat de la Division Développement des Compétences / DRH, du
site de I’emploi public www.emploi-public.ma ou a travers |’espace Intranet.

Poste a pourvoir Profil minimum requis | Compétences

-Connaissance de la réglementation de la
sécurité sociale et des Métiers ;
-Maitrise des techniques Statistiques et
actuaires ;

: e -Capacité a procéder a des évaluations
-Chef de Service et assimilé, de P P

h i ; ; . . actuarielles périodiques ou ponctuelles
Chel de Se.rwce formation Actuariat, Statistiques et tuarielies p q po!
Actuariat du régime de la CNSS et de es réformes ;
. . Mathemathues ayant une A " ; . ;
et Statistique/ ) -Capacité a procéder a des évaluations

ancienneté¢' ' d’au moins 2 ans . . &
actuarielles des extensions du régime de

dans le poste ;

la GNSS ;
Division Actuariat Ou -Capacité d'exploiter et de capitaliser sur
et Etudes Générales/ les informations et les résultats des

études dans la réflexion stratégique;
-Capacité d'analyse, de synthése et de
reporting:

-Connaissance fonctionnelle des
applicatifs informatiques;

-Capacité a encadrer et superviser une
équipe de travail;

-Capacité a communiquer et conseiller
divers interlocuteurs.

-Capacité organisationnelle.

-Cadre de formation Bac+3
minimum (Actuariat, Statistiques,
Mathématiques), licence ou
equnvalent ayant une ancienneté"”
d’au moins 3 ans a la CNSS.

Direction Etudes,
Communication
et Développement

Les dossiers de candidature doivent contenir les pi¢ces suivantes :

- Demande de candidature

- CV

- Plan stratégique et méthodologie de travail pour le fonctionnement et la performance du poste a
pourvoir.

Les dossiers doivent parvenir a la Direction des Ressources Humaines par courriel envoyé

uniquement a I’adresse aac2020@cnss.ma au plus tard le U 6 MARS ?n,,qet seront instruits par
une commission Ad Hoc désignée a cet effet.

(*) : Ancienneté a la date de I"appel a candidature.

NB : les dossiers incomplets ne seront pas traités.
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