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REF: DRH/DDC/N°1488/2018 Casablanca, le 2 5§ || 2018,

Appel a Candidature

La Direction Générale lance un appel a candidature en interne pour l'accés aux postes de Controleurs
Principaux au niveau des Divisions Contrdle relevant de la Direction de I'Inspection et du controle / Pole
Entreprises.

Les candidats répondant aux critéres ci-dessous peuvent retirer les fiches de candidature auprés de leur
formation de travail, du secrétariat de la Division Développement des Compétences/DRH, du site de I’emploi
public www.emploi-public.ma ou a travers 1’espace Intranet.

Postes a pourvoir Profils requis Compétences

-Connaissance de la réglementation,
produits et métiers de la CNSS
-Maitrise des procédures relatives a
2/ 1 Contréleur Principal/ l‘mspec.tlon et controle ; )
Division Contréle Fés Saiss -Connaissance des techniques de la
comptabilité générale et de la fiscalité ;
o inci h - -Connaissance des logiciels comptables
3/. l C ontroleuAr Prmclp‘a Y ... |-Controleur Itinérant ou SR o8 P
Division Contréle Meknés Ismailia .. et de I"outil informatique ;
Inspecteur Vérificateur ayant - : i 3
. o .| -Qualité de service et respect des délais ;
une ancienneté¢ d’au moins s ¥ .
-Capacité a communiquer avec divers
2 ans dans le poste. .
interlocuteurs ;
-Capacité organisationnelle ;
-Capacité rédactionnelle ;
-Capacité a superviser une équipe de
travail;
-Capacité a communiquer avec divers
interlocuteurs :

1/ 1 Controleur Principal/
Division Contréle Chaouia Tadla

4/ 1 Controleur Principal/
Division Contréle Agadir

5/ 1 Contréleur Principal/
Division Controle Tétouan Tanger

6/ 1 Contréleur Principal/
Division Contréle Ladyoune

(*) : Ancienneté a la date de I’appel a candidature.

Les dossiers de candidature doivent contenir les pieces suivantes :
-Fiche de candidature diment renseignée par le candidat
-CV

Les dossiers doivent parvenir a la Direction des Ressources Humaines au plus tard 16[2 1 SEPT 2018 ¢t seront
instruits par une commission Ad Hoc désignée a cet effet.

Important :

- Les dossiers doivent parvenir a la Direction des Ressources Humaines par I’une des voies suivantes :
e Dépot physique contre accusé de réception
e Courrier postal (date du cachet de la poste faisant foi)
e Courriel adressé a souad.mohoub@cnss.ma ou houda.elmoumni@cnss.ma

- N'est recevable que deux (02) candidatures au plus par candidat.

- Les dossiers incomplets ne seront pas traités. %\

Said AHMIDOUCH
Directeur Général




