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REF/DRH/IDIDC N 253 /18

Casablanca, le

Appel a Candidature

La Direction Générale lance un appel a candidature en interne pour l'acces aux postes de Chargés

de Mission (rang chef de service) au niveau de I'Inspection Générale / Pilotage.

Al

Les candidats répondant aux criteres ci-dessous peuvent retirer les fiches de candidature aupres de
leur formation de travail, du sectétariat de la Division Développement des Compétences/DRH, du
site de ’emploi public www.emploi-public.ma ou a travers 'espace Intranet.

Postes a pourvoir

Profil minimum requis

Compétences

1-Chargé de Mission 1
(Rang Chef de Service)

2-Chargé de Mission 6
(Rang Chef de Service)

Inspection Générale

-Chef de Setrvice ou équivalent,
ayant ancienneté
moins 2 ans dans le poste ;

Ou

une d’au

-Chef de Butreau de formation
Bac+2 ou équivalent, ayant une
ancienneté d’au moins 2 ans
dans le poste ;

Ou
-Inspecteur de formation
Bact+2 minimum, ayant une

ancienneté d’au moins 3 ans
dans le poste ;

Ou

-Cadre de formation Bac+3
minimum,  ayant
ancienneté d’au moins 4 ans a

la CNSS.

une

-Connaissance de la réglementation de la

CNSS ;

-Maitrise des procédures et métiers de la
CNSS ;

-Connaissance des outils informatiques ;
-Capacité rédactionnelle ;
-Capacité organisationnelle ;

-Capacité a encadrer et supetviser une
¢quipe de travail ;

-Capacités d’analyse et de synthese des
données.

Les dossiets de candidature doivent contenir les picces suivantes :

- Demande de candidature

-CV

- Plan stratégique et méthodologie de travail pour le fonctionnement et la performance du poste a

poutvoi.

Les dossiers doivent patvenir a la Ditection des Ressources Humaines, au plus tard ler1 2 AVR 2618
seront instruits pat une commission Ad Hoc désignée a cet effet.

NB : les dossiers incomplets ne seront pas traités. ’7

Said AHMIDOUCH
Ditecteur Gén?r 1
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