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CNSS
App.l à Candidature

La Direction Générale lance un appel à candidature en interne pour l'accès âu poste de Chef de
Service Contentieux Administratifs au niveau de la Direction des Affaires Juridiques et du Secrétariat du
Conseil d'Administration.

Les candidats répondant aux critères ci-dessous peuvent retirer les fiches de candidature auprès de
leut formation de ffavail, du secrétariat de la Division Développement des Compétences/DRH, du
site de I'emploi public rvn'rv.cmpkri-purblic.nra ou à ffavers l'espace Intranet.

Les dossiers de candidatute doivent contenir les pièces suivantes :

-Demande de candidature
-CV
-Plan stratégique et méthodologie de travail pour le fonctionnement et la performance du poste à

pourvoir.

Les dossiers doivent parvenir à la Direction des Ressources Humaines, au plus tard 
" ff7 ICT 2010

et seront instruits par une commission Ad Hoc désignée à cet effet.

NB : les dossiers incomplets ne sefont pas traités.

SaidAHMIDOUCH

Poste à pourvoit Ptofils rcquis Compétences

-Chef de Sen'ice
Contentieux
Âdministratifs

DÂJSCA

Cadre de formation juridigue,
Bac*3 minimum, ayant une
ancienneté d'au moins 03 ans à
la CNSS, dans le domaine
juridiqrre.

-Connaissance de Ia réglementation régissant

Sécurité Sociale ;

-Connaissance des métiers et des produits de

CNSS;

-Maîtrise des procédures en matière

d'instruction juridique des dossiers de litige
administratif ;

-Capacité de recherche et d'analyse dans le
domaine juridique et conventionnel ;

-Capacité rédactionnelle et de reporting en

langue anbe et française ;

-Qualité du suivi et respect des délais ;

-Capacité organisationnelle ;

-Capacité à piloter, encadrer et supeffiser une

équipe de travatl,;
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-Capacité à communiquer avec

intedocuteurs.
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