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REF: DRH/NP° 16/2017

Appel a

Casablanca, le

Candidature

La Direction Générale lance un appel a candidature en interne pour lacces au poste de Directeur du Pole

Ressources.

Les candidats répondant aux critéres ci-dessous peuvent retirer les fiches de candidature aupres de I'espace
Intranet, du site de Pemploi public www.emploi-public.ma ou de la Division Développement Des
Compétences relevant de la DRH.

Poste a pourvoir

Profils minimum requis

Compétences

Directeur du Pole
Ressources

- Directeur de Pdle ;
Ou

- Directeur ayant une
ancienneté d’au moins 3 ans
dans le poste ;

Ou

- Chef de Département de
formation BAC+4
minimum ayant ~ une
ancienneté d’au moins 4 ans
dans le poste ;

- Chef de Division ou poste
assimilé, de formation
BAC+4 minimum ayant
une ancienneté d’au moins
4 ans dans le poste.

- Connaissance de lorganisation et des métiers de la

CNSS ;

~Capacité a conduire les projets stratégiques du Pole dans
une démarche de transversalité et de complémentarité
avec une recherche de rationalisation et d’optimisation
des ressources financiéres, matérielles et informatiques

de la CNSS ;

-Capacité a étre garant de la conformite réglementaire et
de la petformance des processus achats, logistique,
finances et d’information,

comptabilité, —systecme

coutriers et archivage ;

-Force de proposition vis-a-vis de la Direction Générale

avec un esprit d’anticipation et d’innovation ;

- Capacité a négocier et a représenter la CNSS aupres des

partenaires et des institutions ;
-Qualités relationnelles et managériales ;

- Rigueur et sens de Porganisation.

Le dossier de candidature doit contenir les pieces suivantes :
- Demande de candidature

-CV

- Plan stratégique et méthodologie de travail pour le fonctionnement et la performance du poste a pourvoir.

Les dossiers doivent parvenir a la Direction des Ressources Humaines, au plus tard le EJ N ﬂ R 201/
et seront instruits par une commission Ad Hoc désignée a cet effet.




