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Appel a Candidature

Casablanca, le 91 JAN 2017

La Direction Générale lance un appel a candidature en interne pour I'accés au poste de Chef de Bureau au
niveau de Pagence Essaouira, relevant de la Direction Régionale Tensift atlantique/ Pdle Réseau.

Les candidats répondant aux critetes ci-dessous peuvent retirer les fiches de candidature aupres de leur
formation de travail, du secrétariat de la Division Développement des Compétences/DRH, ou a travers

Pespace Intranet.

Poste a pourvoir

Profil minimum requis

Chef de Bureau Traitement

Agence i Catégorie
Essaouira/ Direction
Régionale Tensift Atlantique

-Cadre de formation Bac+3
(licence ou équivalent) minimum,
ayant une ancienneté d’au moins
2 ans dans la filiere Affiliés ou
Assurés.

Ou

-Technicien de formation Bac+2,
ayant une anclenneté d’au moins
2 ans dans la filiere Affiliés ou
Assurés.

Ou

-Collaborateur de catégorie 7
ayant une ancienneté d’au moins
8 ans dans la filiere Affiliés ou
Assurés. b

L - Compétences

-Maitrise des métiers de la CNSS ;
-Maitrise des procédures internes relatives
a laffilié, a lassuré, aux conventions

internationales et AMO ;

-Capacité a piloter, encadrer et superviser
une équipe de travail ;

-Capacité a2 communiquer avec divers
intetlocuteurs ;

-Qualité de service et respect des délais ;
-Capacités organisationnelles ;

-Capacités d’analyse et de synthése des
données.

Les demandes doivent parvenir a la Ditection des Ressources Humaines, au plus tardle 2 4 FEN 20

La sélection sera faite sur dossier par une commission désignée a cet effet.

Said AHMIDOUCH
Directeur Généra




