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Appel a Candidature
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Casablanca, le  “e

2013

La Direction Générale lance un appel a candidature en intetne pour 'accés au poste de Directeur du
Centre de Formation relevant du Pole capital humain.
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Les candidats répondant aux criteres ci-dessous peuvent retirer les fiches de candidature a travers Pespace
Intranet de la CNSS ou aupres du secrétariat de la Division Développement des Compétences relevant de
la DRH ou sur le site de 'emploi public www.emploi-public.ma.

Ou

Directeur du Centre de

Formation Ou

Chef de Département ayant une
ancienneté d’au moins 2 ans dans le
poste ;

-Chef de division ou poste assimilé,
ayant une ancienneté d’au moins 3 ang
dans le poste ;

Poste 4 poutvoir l Profils requis Compétences
Connaissance de I'organisation et des
métiers de la CNSS ;

. Capacité a réaliser les objectifs et a
- Directeur ;

suivre les indicateurs de performance
de son entité ;

Capacité a étre proactif et a proposer
la politique de formation adéquate

pour repondre  aux | |besoins du
Personnel et || participes)|lay
développement des compétences du
personnel de la CNSS ;

Force de proposition vis-a-vis de la
hiérarchie dans le cadte de son
domaine d’activité avec un esprit
d’innovation et d’anticipation ;

en matiere de
communication, sens du dialogue,
qualité d’écoute,
relationnel ;

Alsance
et un excellent

Capacité organisationnelles et esprit
de synthese.

Les dossiers de candidature doit contenir les picces suivantes :
- Demande de candidature ;

R e

- Plan stratégique et méthodologie pour le fonctionnement et la performance du poste a pouvoit.

Les dossiers doivent parvenir a la Direction des Ressources Humaines, au plus tard le{23HARSQmB

et seront instruites par une commission Ad Hoc Désignée a cet effet.

NB : les dossiers incomplets ne seront pas traitéség

Said AHMIDOUCH

Directeur/Génégal
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