
sÊt++Il ut+àJl

+.t1{03+ +"t"t3t+

CNSS
RE,F : DRH/DDC/N"241 2/ 2011 Casablanca,r, 

Z Z l_lûV AûlI
Appel à Candidature

La Direcuon Générale lance un appel à candidature en interne pour I'accès au poste de Chef de Service
Relatron Affrliés au niveau de la Directron Arumauon Réseau relevant du Pôle Réseau.

Les candidats répondant aux critères ci-dessous peuvent retirer les fiches de candidarure auprès de leur
formation de travail, du secrétariat de la Division DDC/DRH, du site de l'emploi public u'w-rv.emploi-
public.nra ou à travers I'espace Intranet.

I-es dossiets de candidature doivent contenir les pièces suivantes :

- Demande de candidature

_CV

- Plan stratégique et méthodologie de travall, pour le fonctionnement et la performance du poste à
pourvorr.

Les dossiers doivent parwenir à la Directron des Ressources Humaines, au plus tard b 1 : nf l 2011'i '

et seront instruits pâr une commission Ad Hoc désignée à cet effet.

{$

Poste à pouwoir Ptofil minimum requis Compétences

-Chef de Service Rèlation Affiliés

Direction Animation du Réseau

Pôle Réseau

- Cadre de formation Bac*3
minimum, ayant une ancienneté
d'au moins 3 ans dans le métier.

Ou

- Chefde bureau, ayant une
ancienneté d'au moins 2 ans dans
le poste et dans le mérier.

-Maîttise des Métiers de Ia CNSS;

'Maitrise des Réglemenrations et

Procédures internes relatives à I'affilié;

-Capacités à animer et piloter la fi[ère
afft)té ;

- Capacité d'analyse et de synthèse des

données ;

- Connaissance des outils et applicatifs
informatiques ;

-Capacités organisationnelles;

-Capacité à piloter, encadrer et superviser
une équipe de travail;

-Capacité à communiquet avec divers
interlocuteurs;

Said AHMIDOUCH
Directeur Général


