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CNSS

Appel à Candidature

La Directior, âénérul. Iance un appel à candidature en intetne pour I'accès âu poste de Chef de
Service Relation Assurés Agence Ben M'sik Sidi Othmanef Diection Régionale Hay Sidr

otmane Hay Hassaru/ Pôle Réseau. t "

Les candidats répondant aux critères ci-dessous peuvent retiret les fiches de candidature auprès
de leur fotmation de travaiJ, $u secrétaùat de la Divrsion Développement des

Compétences/DRH, du srte de l'emploi public u,'ww.emploi-public.ma ou à travers I'espace
lntraner.
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Chef de Service

Relation Assurés

Agence Ben M'sik Sidi

Othmane

Direction Régionale
Hay Sidi Othmane Hay

Flassani

-Cl-ref de Serwice dans la hlière Assurés
ou Àfhliés, ayant une ancienneté d'au
moins 2 ans dans le poste ;

Oul

-Chef de Bureau dans la filière Âssutés
ou Àffiliés, ayant une ancienneté d'au
moins 2 ans dans le poste;
\ JLI

-Cadte de fotmation Bac*3 minimumr
(Licence ou équivalent), ayant une
ancienneté d'au moins 3 ans dans la
Frlière Assurés;
Ou

-Collaborateuts de catégorie 07

minimum, ayant une ancienneté d'au I
rnoins 8 ans dans ia filiète Assurés.

-Maîtrise des métiers de ia CNSS ;

-Maitrise des procédures internes
relatives
à I'aff,rlé, I'assuré, aux convent-ions
internationales et AMO ;

-Capacité à piloter, encadrer et
superviser
une équipe de travail;

-Capacité à communiquer avec
divers
intedocuteurs ;

- Cap acité organis ationnelle ;

-Capacité d'analyse et de synthèse

des données ;

Les dossiers de candidature doivent contenir les pièces suivantes :

-Demande de candrdature

-CV I
-Plan stratégique et méthodologie de travail pour le fonctionnement et la performance du poste à

Pourwoir' ,^ q \Ç?\ ?011
Les dossiers doivent parventr à la Direcuon des Ressources Humaines, au pius tard le \I .l ""' '

et seront instr.uits par une commissj.on Ad FIoc désignée à cet effet.

NB : les dossiers incomplets ne seront pas traités.'@,
Saïd AHMIDOUCH

Directeur


