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Convention on social Security Between the Kingdom of Denmark and the Kingdom of Morocco

Convention de Sécurité sociale entre le royaume du Maroc et le royaume du Danemark

CERTIFICATE CONCERNING TEMPORARY POSTING
CERTIFICAT DE DETACHEMENT

Article 6 (a) sentence of the convention lart6 (a) 1 de la convention
Arricle 2(1),(2),(4) of the Administrative Agrement I art 2 (U, (21, (a) de I'Arrangement Administratif

1- Worker / Travailleur

1.1 Sumame / Nom First names / Prénom Name at birth / Nom de jeune fille

1.2 Dateof birth / Date de naissance Nationalify / Nationalité Sex / Sexe:ll M n F

1.3 Address in the usual country of residence / Adresse dans le pays de résidence

2.1 Name of employer or firm / Nom de I'employeur ..........

3- The worker mentioned in box (1) is posted temporarily to the firm stated below probably between the dates

Le salarié mentionné au 1 est détaché auprès de I'entreprise ci-dessous entre les périodes

3.1, The worker is gosted to / Le salarié est détaché auprès :

3.2 Name of employer or firm / Nom de I'employeur ou raison sociale

3.4 For the period mentioned above the posted worker remains subject to the social security legislation of:

Pour lapériode citée plus haut, le salarié en détachement demeure soumis à la législation de

sécurité sociale du .

Denmark/Danemark I Morocco/Maroc

3. 5 I According arricle 6 (a) lConformément à I'article 6 (a) de la convention

t-t
3.6 LJ According to article 8 / Conformément à I'article 8 de la convention



4- The signature of the employer / Signature de I'employeur.

4.1 Stamp / Cachet 4.2Date / Date

4.3 Signature / Signature

5- The competent institution / L'institution compétente

5.1 Name / Nom

5.2 Address / Adresse

5.3 Stamp / Cachet 5.4 Date / Date

5.5 Signature / Signature

EXPLANATIONS / OBSERVATIONS

This form indicates that the worker who is sent the territory of the other contracting parfy to be employed
temporarily shall continue to apply to the legislation of the contracting party in the territory of which the employer
has his principal place of business.

The form shall be completed in blok letters and signed by the competent institution of the contracting party in the
territory of which the employer has his principal place of business.

The worker shall present the form to the institution in the place where he is temporarily resident. A copy shall be
presented together with the form DK-MA2 in case of extention of the posting period.

8***********

Ce formulaire signifie que le travailleur employé temporairement dans le territoire de I'autre
partie contractante restera soumis à la législation de la partie contractante sur le territoire de
laquelle I'employqur a son principal lieu de travail.

Ce formulaire dpit être rempli en lettres majuscules et signé par I'institution compétente de la
partie contractante sur le territoire de laquelle I'employeur a son principal lieu de travail.

Le travailleur doit présenter ce formulaire à I'institution où il réside temporairement. Un
exemplaire de ce formulaire doit être présenté avec le formulaire DK-MA 2 en cas de
prolongation de la période de détachement.

NOTES / NOTES

l) Tick the applicable box / Cocher la case correspondante

2) Street, number, post code, town, country / Rue, numéro, code postal, ville, pays

3) M : Male/Masculin - F : Female/Féminin.


